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Mora-Vital Jarébeteg-szakellato és Fiirdégy6gyaszati Kozpont

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Ervényes: 2024. aprilis 01-t61




A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mitikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse a Mobra-Vital
Jarébeteg-szakellatd és Itrd8gyogyaszati Kozpont (Tovabbiakban: Intézmény) adatait és szervezeti
felépitését, a vezetbk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az Intézmény mitkodési szabalyait.

Az intézmény legfontosabb adatai

1. Az Intézmény alapadatai, azonosité adatai

1.1 Elnevezése:
Mora-Vital Jarébeteg-szakeliato és Fiirdbgydgyaszati Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény)

1.2 Székhelye:
6782 Morahalom, Szent Lasz1o park 3.

1.3 Telephelyei:
Az Intézmény Alapité Okiratdban leirtak szerint
6782 Morahalom, Szent [aszl6 park 4.
6782 Mérahalom, Millenniumi sétiny 3-5. Fsz.1.
6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
6782 Mdrahalom, Egyenl6ség utca 17-19,
6782 Morahalom, Dosztig kéz 3,
6782 Morahalom, Millenniumi sétéany 7.

1.4 Az Intézmény jogallasa:
Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, helyi Snkormanyzati koltségvetési szerv.

1. 5. Az Intézmény, mint koltségvetési szerv gazdilkodasa:

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezé, helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv.

A 43/1999. (1II. 03.) Kormanyrendeletben meghatdrozottak szerint: a szakorvosi jarobeteg-elldtis és
gondozas teljesftményardnyosan, illetve bdzis alapjan keriil finanszirozésra.

A gazddlkodas részletszabalyait, a kotelezetiségvallalisok (szerzédéskotések) rendjét a vonatkozéd
intézményi szabdlyzatok tartalmazzak.

1. 6. Tipus szerinti besorolasa:
A tevékenység jellege alapjan: kizszolgdltatd
A kozszolgaltatd szerv fajtdja alapjan: kdzintézet

1. 7. Jogszabalyban meghatarozott kézfeladata: )
Az egészségligyrdl szold 1997, évi CLIV. térvényben meghatarozott, az Onkorméanyzat altal ellatandé

egészségligyi jrdbeteg szakellatdsi feladatok, melyek kiegésziilnek a fiirddgydgydszati ellatassal.

I. 8. Alaptevékenysége:
Egészséglgyi kizszolgaltatast végzd kiltségvetési szerv

1. 9. A koltségvetési szerv mitkidési teriilete:




Moarahalom véros és a térség teleptilései: Asotthalom, Ullés, Zakanyszék, Forraskut, Bordany, Ruzsa,
Pusztamérges, Ottdmos, Zsombo.

A teriileten kiviili betegek ellatasa a mindenkori hatalyos jogszabalyok, illetve szerzddések alapjan torténik.

1. 10. Alapitas idépentja:
2024, aprilis 1.

1. 11. Alapitotta:
Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete

1. 12, Alapit6 okirat:
Szama: MH/753-2/2024. .
Kelte: 2024.03.19

1. 13. Alapitoi jogokkal felruhazott iranyito szervének neve, székhelye:
Moérahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 6782 Mdrahalom, Szentharomsag tér 1.

1. 14. A kéltségvetési szerv fenntartdja:
Moérahalom Vérosi Onkormanyzata (6782 Mdrahalom, Szentharomsag tér 1.)

1. 15. Torzskonyvi azonosito szama:
849542

1. 16. A koltségvetési szerv tevékenységi kire:
1.16. 1. Alaptevékenység, szakfeladatonként, az Alapité Okirat szerint:

A koltségvetési szerv fitevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:

szakigazat szdma szakagazat megnevezése
862200 Szakorvosi Jardbeteg-ellatas
A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjelilése:

kbrményzati funkcioszam korményzati funkcié megnevezése
013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valéd gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
071210 Egyéb gydgyaszati termék kiskereskedelme
072220 Jarébetegek rehabilitacibs szakellatasa
072230 Jarébetegek gydgyitd gondozasa
072240 Jarébetegek egynapos ellatasa
072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas
072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatisok
072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatdsok
072440 Mentés
072450 Fizikoterapias szolgaltatas
072460 Terapias céli gydgyfiirds- és kapcsolddo szolgéltatdsok
072470 Természetgydgydszat
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072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok

074011 Foglalkozés-egészségligyi alapellatas

074012 Foglalkozds-egészségiigyi szakellatas

074013 Pélya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok

074020 Sportolék sportegészségiigyi vizsgalata, feliigyelete, ellendrzése

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjisdg-egészségilgyi gondozas

074040 Fert6z6 megbetegedések megeldzése, jarvanylgyi ellatas

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

074052 Kabi{toszer-megeldzés programjai, tevékenységei

074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitdszer) megeldzésének programjai,

tevékenységei

074054 Komplex egészséglejlesztd, prevencios programok

081045 Szabadiddsport- (rekreéciés sport-) tevékenység és timogatsa

081061 Szabadidds park, fiirdé és strandszolgaltatas

092270 Szilk{(épz(i, ?skolai tanul6k szakmai gyakorlati oktatdsaval ésszefiiggd
miikodtetési feladatok

093010 Felstfokil végzettségi szintet nem biztositd képzések

094130 Egészségiigyi szakmai képzes

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

101110 Bentlakésos, nem koérhézi ellatas, apolés

1.16. 2. Vallalkozéi tevékenysége: Rendszeresen ellitott vallalkozisi tevékenységek: nines

1.17. A koltségvetési szerv vezetdjének (vezet6 szerve, festilete tagjainak) kinevezdési, meg

bizasi, valasztasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdje egészségligyl szolgilati jogviszonydnak létesitése az egészségligyi
szolgdlati jogviszonyrél sz0l6 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szo6lo 528/2020. (X1.28.) Korm.
rendelet 3.§. (1) bekezdése értelmében a munkaltatd cgyedi dontése vagy meghivasos eljaras alapjan
torténhet, A koltségvetdsi szerv vezetdjével a koltségvetési szerv vezetésére iranyuld egészségligyi
szolgalati jogviszonyt Mérahalom Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete Iétesiti hatdrozatlan
idétartamra az egészségligyi szolgalati jogviszonyroél szélo 2020. évi C. térveny rendelkezései és a
vonatkozd egyéb jogszabalyok alapjan. A jogviszony létesiiése, megszintetése a Képviselo-testiilet
hatéskare, az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

1. 18. A koliségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszonyok megjeldlése:

1. | egészségligyi szolgalati
jogviszony

az Egészségligyi szolgdlati jogviszonyrol szo16 2020. évi C.
torvény

2. | megbizési jogviszony

a Polgéri Torvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. térvény

(%}

véllalkozasi jellegi jogviszony | a Polgéri Torvénykényvrdl sz016 2013, évi V. térvény

4, | munkaviszony

a munka torvénykonyvr6] szol6 20212, évi I, torvény




1.18. A koltségvetési szerv feladatellatdsat szolgilé vagyon:

6782 Mérahalom, Szent Laszl6 park 3. - Egészségcentrum
6782 Mérahalom, Millenniumi sétany 7. - Tiidégondozé
6782 Morahalom, Szent Lész16 park 4. - Gydgyfiirdd

A kéltségvetési szerv &ltal hasznalt épiiletek koziil a Egészségeentrum ¢s a Tiiddgondozo épiiletek tlizemeltetését
a MORA MEDICAL Nonprofit Kft. latja el. A GyogyfiirdS épiilet a Moérahalom Varosi Onkorményzat
tulajdondban van. Az intézmény az épiiletek hasznalata utén ingatlan bérleti dijat fizet az
tizemeltetének/tulajdonosnak. A vagyon rendeltetésszerii hasznalataért, meg6rzéséért az Intézmény vezetbje

a felel6s.

1.19. Az Intézmény KSH szamjele:
15849540-8622-322-06

1.20. Az Intézmény pénzforgalmi jelzészamai:
11735005-15849540

1. 21. Az Intézmény szamlavezetije:
OTP Bank Nyrt. 1051 Budapest, Nador utca 16.

1. 22. Az Intézmény adoigazgatasi jelzoszdma:
15849540-2-06

1. 23. Az Intézmény térzskonyvi azonosité szima:
849542

1.24. Az Intézmény finanszirozéja:
NEAK és Mérahalom Varosi Onkormanyzat

1.25. Az Intézmény szakmai feliigyeleti szerve:
Csongrad-Csanad Varmegyei Korményhivatal Szeged Jardsi Hivatal, Népegészségligyi Osztaly

1. Az Intézmény feladatai

Az Intézmény a jogszabalyokban meghatdrozott, az Onkormanyzat altal elldtandd egészségligyi jarobeteg-
szakellatasi és firdégydgyaszati ellatdsi feladatokat Morahalom Vérosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

4ltal jovahagyott Alapito Okirat szerint, alaptevékenységként végzi.

Moérahalom véros és a jaras lakossiganak jobb ellatdsa érdekében ellendrzi és kezdeményezi az egészségligy
keretében végrehajtandé feladatokat, valamint a térség lakossdga egészségi éllapotdnak javitasat, az
egészségmegdrzés s az egdszségligyi kultira széleskoril terjesztését.

Az Intézmény a tevékenységéért, valamint a hasznalatiban lév6 vagyontirgyak rendeltetésszer(
hasznalataért az Intézmény vezetdje a jogszabalyokban meghatdrozott modon felelds.




Az Intézmény gazdalkodési feladatait az dgazati irdnyclvek betartasdval koteles elldtni, a mikddéscre
biztositott thmogatasokat és a sajat bevételeit dnalldan hasznalhatja fel.

Az Intézmény altal végzett, illetve a szdmdra eldirt dsszes feladatot a Morahalom Varosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete  altal az intézmény koliségvetésében az aktudlis évre jovdhagyott Iétszam

foglalkoztatasaval végzi.
2.1. Az Intézmény feliigyelete és irdnyitasa

A Mbrahalom Vérosi Onkorményzat Polgérmestere a Képviseld-testiiletté] kapott atrubazott jogkérben
gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Intézmény vezetdje felett.

2. 2. Az Intézmény vezetije

Az Intézményt egyszemélyi felelds vezetd iranyitja.

2.3. Az Intézmény képvisclete

Az Intézmény képviseletére az Intézményvezetd jogosult,

Az Intézmény képviseletében az intézményvezetd az intézmény munkatarsait, az iigyek meghatérozott korére,
escti vagy folyamatos jelleggel, irasban megbizhatja.

Az intézmény képviseletében kizardlag a képviselGje Gtjan lehet jognyilatkozatot tenni.

Jognyilatkozat az Intézmény részére jogok szerzését, kotelezettségek villalasit tartalmazé barmilyen
nyilatkozat, szerz6dés, megallapodds, meghatalmazds, jogi elismerés, jogrol vald lemondas, harmadik
személy részérol érkezd megkeresésére adott nyilatkozat tétele, alairas stb.

A képviseld eljardsa alapjan az Intézmény valik jogosulttd, illetve kotelezetté.

2.4. Az Intézmény bélyegzdi

Az Intézmény az édltala vezetett bélyegzd nyilvéntartasban nyilvantartisba vett bélyegz6ket hasznalja a
nyilvantartisba vétel napjatol a nyilvantartasbol kivezetésre keriilés napjaig bezarolag.

2.5, Az intézmény elhelyezkedése az Onkormanyzat szervezeti rendszerében

Az Intézmény feladatai ellatasdhoz a Morahalom Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete dltal jovahagyott
koltségvetéssel rendelkezik, pénziigyi-gazdaségi tevékenységének rendjét az dllamhéztartés mikodési
rendjérdl szol6 és a helyi énkormanyzatok feliigyelete ala tartozo koliségvetési szervekre vonatkozd hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen kell kialakitani.

Az Intézmény felagyeleti jellegli pénziigyi-gazdasdgi ellendrzését Moérahalmi Polgdrmesteri Hivatal
Koltségvetési és add osztalya tjan latja el.

3. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény nallé szervezeti egységgel nem rendelkezik. A szakmai munkét kozvetlenil az intézményvezetd
irdnyitja az egyes szakmai csoportok vezetdin keresztll. A gazdasagi szervezet feladatait a Morahalmi
Polgérmesteri Hivatal kiltségvetési és add osztalya latja el a képviseld-testiilet altal jovahagyott megallapodas
alapjan. A feladatok ellatdsat végzd munkatarsak szakmai irdnyitdsat az intézmény gazdasédgi vezetd
munkakérben dolgozé munkavallaléja, az asszisztensek szakmai irdnyitasat a vezetd asszisztens vegzi.




3.1. Az intézmény engedélyezett Iétszama: 102 10

intézmény vezetd (1 £)

Adminisztracios és pénziigyi csoport:

e & © o © & o @

gazdasagi vezett (1 16)

gazdasagi tigyintézd (1 £0)
pénzilgyi ligyintézo (1 £8)
szamyviteli tigyintézd (1 £0)
human eréforras tigyintézo (1 £6)
egészségligyi dokumentator (8 6)
informatikus (1 {6)

betegkisér6 (1 {6)
takarité-betegkisérd (3 £6)

Szakmai csoportok

° szakorvos (30 {8)

Asszisztencia

e vezetd asszisztens (1 6)

° asszisztens (7 £6)

Labor

® laboratériumi asszisztens vezet6 (1 18)
o laboratoriumi asszisztens (2 £6)
Fizikoterapia

o fizikoterapids asszisztens vezetd (1 16)
o fizikoterdpias asszisztens (4 f8)
Gydbgytorna

° oyogytornasz vezetd (1 £6)

° gyogytornasz (11 15)

Flirdogyogyaszat

. gy6gymasszér vezetd (1 1)
° gyo6gymasszor (21 £6)

EFI iroda

° vezetd (1 16)

o  EFIiroda alkalmazott (2 f6)
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3.1.1, Intézményvezett

Az Intézmény egyszemélyi felelds vezetSje. Biztositja az Intézmény jogszabalyi eléirasoknak
megfeleld mikodtetését, az Alapité Okiratban meghatdrozottak betartasat. Munkdja soran
egyiittm{ikodik az érdekképviseleti és egyéb, a mikodéséhez és tevékenységéhez kapcsolodo

szervezetekkel.

Feladata:

- az Intézmény altaldnos tervezési, szervezési, iranyitasi és ellendrzési feladatainak ellatasa,

- szakmai, stratégiai célok meghatirozasa és végrehajtdsa,

biztositja a torvények, rendeletek, helyi énkormanyzati rendeletek, szabalyzatok betartasat,
irAnyitja és Gsszehangolja az Intézmény szervezeti egységeinek, illetve azok vezetSinek a
munkdjat,

- gyakorolja a munkaltatéi jogkdtt az Intézmény valamennyi dolgozoja tekintetcben,

- iranyitja az Intézmény gazdalkodasat, ennek keretében gondoskodik a miikddés személyi és
targyi feltételeinek biztositasarol,

- javaslatot terjeszt el6 az egészségiiggyel kapcsolatos Gnkorményzati fejlesztésekhez,
beruhdzasokhoz, szakmai segitséget ny(jt a tervek elkészitéséhez,

- az intézményi koltségvetés osszedllitdsaval, felterjesztésével javaslatot terjeszt el az On-
korményzat éves koltségvetéséhez,

- megkoti a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével a finanszirozési szerzédését,

- gondoskodik az Intézmény miikodési rendjét biztosité szabalyzatok etkésziicsérol és azok
folyamatos feliilvizsgalatarol,

- ellatja az Intézmény képviseletét,

- kapesolatot tart az alapité Morahalom Véros és a vonzaskorzet dnkorményzataival, az
Intézmény miikodési tertiletén é16 lakossag vélasziott képviseldivel, a Beliigyminisztériummal,
Egészségiigyért Felelos Allamtitkérsagaval, NEAK-kal, NNGYK-val, Csongrad-Csanad varmegyei
Kormanyhivatallal, szakmai &s érdekvédelmi szervezetekkel,

- kivizsgaltatja a betegellatéssal kapesolatos panaszokat, a kozérdek(l bejelentéseket és megteszi
az ezzel kapesolatosan sziikséges intézkedéseket,

- elkészitteti az Intézmény valamennyi dolgozdjanak munkakori lefrésat,

- a jogszabalyokban meghatarozott keretek kdzott jogosult az Intézményt terheld kotelezettségek
vallaldsara, utalvanyozasra,

- a fenntartd Onkorményzat hataskorébe tartozd, a helyi egészségiigyet érint§ tgyekben
elblerjesztést készit

- a rendelkezésére all6 adatok alapjan értékeli az Intézmény szakmai miikodési mutatoit,

- figyelemmel kiséri a lakossag megbetegedési mutatoit,

- ellenérzési és intézkedési jogkorrel bir a betegellatds biztositasa, az intézmény gazdalkoddsa és
az 6nkormanyzati vagyon védelme tekintetében.

- megszervezi az intézmény belsé ellenbrzését, elrendeli a vizsgélatokat, jovahagyja az
ellendrzési programokat,

- iranyitja, szervezi és felligyeli az Intézmény higiénés-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
betartja és betartatja a munka- és tiizvédelmi eldirdsokat;

Kizdrélagos, 4t nem ruhazhaté hatiskérébe tartozik:

- A vezet6 helyettesek megbizasa és a megbizés visszavonasa,

- A vezetd helyettesek munkakéri lefrasanak meghatarozasa, jévahagyasa,

- Az Tntézmény Szervezeli Miksdési Szabalyzata, illetve ennek modositasara iranyulé javaslat
elékészitése és az Intézmény fenntartdjadhoz valod felterjesztése,

- Az Intézimény szakmai programjanak elkészitése, annak modositdsara iranyulé javaslat ki-
dolgozasa és feltetjesztése az intézmény fenntartojahoz,
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- Az Intézmény éves és kozéptdvh terveinek, szakmai struktirdjanak elokészitése, ezeknek
illetékes szakmai férumokkal toriénd egyeztetése, tovdbba jovahagydsra az Onkormdanyzat felé

eléterjeszicse
- Jovahagyija a szakrendelések és a nappali ellatasi részleg gydgyszerigénylésct

Az Intézményvezet6 a feladatellatas egyes részteriileteire irdsos megbizassal jogkorsket ruhazhat at.

3.1.2. Gazdasigi vezetd

A gazdasagi vezetdi allds betdltése a mindenkori hatalyos jogszabdlyokban eldirt modon torténik. A
kinevezds és felmentés joga a Mérahalom Varosi Onkorményzat Képviselé-testiiletét illeti meg, az
cgyéb munkaltatoi jogokat a Polgarmester gyakorolja. A kinevezés nyilvanos palyazat utjén a hatalyos
jogszabélyok alapjan torténik., hatérozatlan idére. A gazdasigi vezet$ az Intézményvezetd tarids
tavolléte esetén ellitja annak feladatait, utélagos tajékoztatasi kotelezettség mellett. Az
Intézményvezetd irdnyitasdval vezeti az Intézmény adminisztrdcios, pénziigyi és gazdasagi ellatd
tevékenységét. A mitkodéssel Osszefiiged gazdasdgi €s pénziigyi feladatok tekintetében az
Intézményvezetd helyettese, Felelés a gazddlkodasra vonatkozd jogszabalyok betartasaért és
betartatdsaért, a gazddlkodds sordn  hozott  intézkedésekért. Az  Intézményvezetd

kotelezettségvallaldsainal ellenjegyz0.

Feladata:
- az Intézményvezetd tartds tavolléte esetén képviseli, illetve helyettesiti az Intézményvezetot..

Elozetes egyeztetés utén - rendkiviili esetben utélagos tdjékoztatds mellett - atruhazott jogktrben
kételezettséget vallalhat az éves kiltségvetésben jovahagyott feladatok és eldiranyzatok terhére, a
kéltségvetési eldado ellenjegyzése mellett

- iranyitja az Intézmény gazdalkodasat,

- a gazdalkodassal kapcsolatos t6rvények, hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseinek betartasa €s
betartatésa, :

- az Intézmeény gyogyité-megel6zé funkeidi ellatasara kozéptava gazdasdgi stratégia kidolgozasa,
- az Tntézmény gazdéalkodéasat befolydsold szabélyok elkészitése, a szabalyok végrehajtasanak
ellendrzése, szabalyzatok elkészitése,

- a szakmai tevékenység személyi, targyi, gazdasagi, pénziigyi feltételeinek biztositasa,

- a koltségvetés szerkezetének kidolgozasa, a milkddéshez szilkséges személyi, targyi feltételek,
anyag-, eszkozszolgaltatds sziikségleteinek felmérése és a rendelkezésre allo forrasokkal wvald
ssszehangolasa, koltségtakarékos gazdalkodds megszervezése s annak ellenGrzése, a folyamatos
likviditas biztositasa, az Intézmény rendelkezésére all6 pénziigyi keret tillépésének megakadalyozasa,
- az Intézmény kényvviteli, vagyon-, anyag-, eszkoz-nyilvéantartasi és bizonylati rendjének
kialakitasa, betartdsanak ellendizése,

- a fokonyvi és analitikusi konyvelési rendszer dsszehangolasa, a mérlegek, zarszamadas, be-
szamolok, a gazdalkodas értékelése, elemzése, jelentések Gsszedllitdsa,

- gazdalkodasi keretek megallapitasa, a felhasznalas céljanak &s keretdsszegeinek ellendrzése, az
ellatas biztositasa,

- pénzellatéssal,  kifizetésekkel — Osszefiiggd feladatok  elvégzésének megszervezese,
szabélyszer(iségének ellendrzése,

- a teljesitményfinanszirozds bevételeinek és az ellatds koltségeinek elemzése, ellenrzése, a
gazdasagtalan tevékenységek feltdrasa, jelentési kotelezetiség az Intézményvezetd felé,

- a bérgazdalkodassal tsszefliggd feladatok ellenbizése,

- az tigyviteli munkatarsak munkdjanak ellendizése, irdnyitasa,

- a vagyonvédelemmel dsszefliggd feladatok megszervezése, iranyitasa, ellendrzése,

- belsé érdekeltségi rendszer kidolgozasdban kozremiikddés, annak bevezetése €s ellenbrzése,

- a NEAK szémara jelentett teljesftményadatok folyamatos figyelemmel kisérése, ellendrzése,
értékelése &s az adatokkal kapcesolatos teenddk jelentése az Intézmeényvezetd szamara,
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- az Intézmény nevében kotelezettséget vallalo Intézményvezetd mellett  ellenjegyzési

jogosultsaggal rendelkezik,

- gondoskodik a gazdasagi csoport dolgozdinak tovabbképzésérdl,

- gondoskodik a gazdalkodasi eredmények folyamatos elemzésérél, a hatékonysag, az ésszerll €s
takarékos gazdalkod4s biztositdsa érdekében,

- munkakori lefrasok készitése az iigyviteli dolgozdk részére,

- gondoskodik az dnkorményzat felé sziikséges jelentések iddben térténd elkészitéséért és le-

adasaért, kiilonds tekintettel a kosltségvetésre, beszimolokra.
- a sziikséges elbiranyzat modositasokat kezdeményezi, az Onkormanyzat felé a sziikséges

1épéseket megteszi.
- koszremiiksdekkel, vallalkozékkal kotendd és kotott szerzddések elkészitése, aktualizalésa,

médositdsa, Onkorméanyzattal (51téné egyeztetése.
- cllendrzi a targyi eszkdz-nyilvantartd, anyagkonyveld, raktirkezeld altal eloterjesztett szak-

rendeléi, egynapos sebészeti, nappali ellatdsi anyag- ¢s eszkdzigényeket, sziikség esetén
kezdeményezi a modositast

Jogkore: Szakteriiletén szakmai irdnyitdsi és ellendrzési jogkorrel rendelkezik

Feleldssége: Felelds a hatdskdrében megtett intézkedések szabdlyszeriségeert, a pénziigyi ellenjegyzési,
valamint helyettesités esetén a kdtelezettségvallalasi €s utalvanyozdsi jogkorében jovahagyott folyamatok

valodisagaért.

4. Az Intézmény miikodésének fobb szabalyai
4. 1. A mitkodés alapelvei

Az Intézmény mitkddését az érvényben 1évd jogszabalyok alapjan késziilt, jelen Szervezeti és
Miiktdési Szabalyzat &és az ezzel Osszhangban kiadott egyéb szabalyzatok hatdrozzak meg.
Kicgészitik ezeket a munkahelyek részletes mikddési rendje, az eseti konkrét feladatokat
meghatarozé Intézményvezetdi utasitasok, valamint a munkavallalok munkakdri leirasai.

Az Intézmény miikodése az Alapitd Okiratban foglaltak és a mindenkori jogszabalyok rendelkezésel
alapjan torténik az alabbi irdnyelvek figyelembevételével:

.. a betegek szakszerli és az Intézmény felszereltségének megfeleld szinvonall, teljes kori
gyogyit6-megelz6 ellatdsanak biztositasa;

- a lakossag korében az egészséges ¢letmdd terjesziése, egészsegre nevelés;

- az ellatottak személyiségi és emberi méltosdghoz valé jogainak tiszicletben tartésa;

- adatvédelem betartasa;
- a folyamatos fejlesztés, mind a munkavéllaldk szakmai tovabb fejlddését, mind a jobb szak

mai munkat eldsegitd technikai eszkdzok, munkamodszerek tekintetében;
- a tevékenység keretében egyiittmiikddés valamennyi érdekelt nunkahellyel, tarsintézménnyel

és egyéb szervezetekkel;
- az elvégzett munka mindségének biztositasa, folyamatos javitasa;
- az intézmény gazdilkodasi rendjének, a koltségvetés betartdsdnak ¢s a folyamatos pénziigyi

egyensuly fenntartdsanak biztositasa.
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4, 2. Szabalyzatok

Intézmény miiksdéséhez kapesolddod szabélyozasok kore:

A mikodéshez kozvetlentll, a gazdalkodashoz, a munkaltaté jogok gyakorldsahoz, a szakmai
munkahoz, az Intézményben miksdd szervezetekkel, ellendrzési tevékenységgel, egészséges &s
biztonsagos intézményi mikodéssel, adatkezeléssel és iratkezeléssel kapcsolatos szabdlyzatok. Az

intézményvezetd irdsban szabdlyozza az Intézmény teljes tevékenységet.

A belsé szabdlyzatok rendelkeznek az Intézmény valamennyi tevékenységében kovetendod
eljarasokrdl. A belsd szabalyzatok kidolgozdsdban az intézmény valamennyi munkatirsa

egylittmikddik.

Az uiasitdsba foglaltak minden érintettre kotelezoek. Az érvényben 1év0 belsd szabalyzatok
nyilvéntartisa, naprakész vezetése, kiadasa az intézmény titkdrsag dolgozdj anak feladata.

-Szabalyzatok készitése
Az intézmény pénziigyi-, gazdalkodasi teriiletet érintd belsd szabalyzatainak akiualizalasa elkészitése

a koltségvetési- és addosztaly vezetdjének szakmai irinymutatdsa alapjan torténik, de a kiadasacrt az
intézmény vezetbje a felelés. Amennyiben barmilyen okndl fogva ((j jogszabalyi elbirds, vagy
valtozas, felettes szerv utasitdsai stb.) a meglévd szabalyzatot modositani kell, vagy 0 szabalyzatot,
utasitast kel kiadni, az érintett szakteriilet vezetdi javaslatot tesznek az intézményvezettnek.

Belso utasitasok szabalyozasa

Az egész Intézményre vonatkozdan az intézményvezetd ad ki frdsbeli utasitdsokat, melynek
végrehajtasa minden dolgozéra nézve kotelezd. Egyéb vezetd beosztasa dolgozok utasftast csak sajat
hataskorikbe tartozo  feladatokra, illetve dolgozéknak adhatnak. Ezeket elzetesen az
Intézményvezetével egyeztetni kell. Ezen utasitasok nem befolydsolhatjak (kedvezitlentil) mds
szervezeti egységek munkajat, csak az elbirdsok betartdsdra, a hatékony munkavégzésre
iranyulhatnak. A dolgozéknak munkaval kapcsolatos utasitast altalaban csak kozvetlen felettese adhat,
ha ez siirgds ok miatt nem tarthat, a dolgozé felettesét haladéktalanul tajékoztatni kell.

Szébeli utasitast csak olyan esetben lehet adni, amikor az nem befolyasolja lényegesen a gazdalkodast,
nem ellentétes az érvényben 1év6 szabalyzatokkal, nem jar jogkovetkezményekkel. A vezetd
beosztast dolgozoknak kitelességiik gondoskodni arrdl, hogy az utasitdsok egydrtelmtiek legyenek, a
beosztott munkatarsak az utasitisok tartalmat és az abbdl rajuk harulé feladatokat, ktelezettségeket
megismerjék. A vezetd beosztdst dolgozok kotelesek az utasitisok végrehajtasat folyamatosan
ellendrizni, az észlelt hidnyossagokat megsziintetni, ellendrzésiik sordn a tapasztaltakrol felettesiiknek

beszamolni.

A belsd utasitasok és szabalyok az Intézmény szervezeti és mikodési rendjét szabalyozzak.
Az Intézmény miikodését az alabbi szabalyzatok hatarozzak meg:

Munkamegosztasi megallapodas

Szamviteli Politika

Pénzkezelési Szabalyzat

Ertékelési szabalyzat

Selejtezési Szabélyzat

Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat

Szamlarend

Bizonylati rend

Gazdalkod4si szabalyzat

Gépjarmii tizemeltetési szabalyzat

Anyag és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat
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Beszerzéseinek lebonyolitasaval kapcsolatos eljardsrend
K6zbeszerzési szabalyzat

Kikiildetési szabalyzat

Munkéba jaras koltségtéritésének szabdlyzata

A vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata
Reprezentacids kiadasok felosztédsénak, azok teljesitésének &s
elszamolasanak szabalyzata

Kéozérdekii adatok megismerésére irdnyul6 kérelmek intézésének, tovabba a
kistelezben kozzéteendd adatok nyilvanossdgra hozataldnak rendjére
vonatkozé szabalyzat

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat

Vagyongazdalkodas szabdlyzat (riaszto!)

Cafeteria szabalyzat

Bels6 kontroll kézikonyv, ellenérzési nyomvonal

integralt kockdzatkezelés eljardsrendje :
Szervezeti integritast sértd eseményekre vonatkozo bejelentések fogadasanak és kivizsgalasanak
eljarasrendje

Panaszkezelési szabalyzat

Etikai kédex

Kamera szabalyzat

Gyobgyszer kezelési szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat

Katasztrofa Elharitasi Terv

Munkavédelmi szabalyzat (Munkabiztonsdgi szabalyzat) -egyéni
védéfelszerelés juttatasi szabalyzat, Elézetes és id6szakos orvosi
vizsgalatok szabalyai,

o Munkaruha szabélyzat

0 Munkahelyi kockazatelemzeés

o  Dohanyzas tilalmérdl sz6l6 szabalyzat

0 Képerny6 el6tti munkavégzés

Tlzvédelmi Szabalyzat

Vagyonvédelmi Szabalyzat

Vagyonhasznositasi Szabalyzat

4. 3. Munkarend
Az Intézmény nyitvatartsi ideje:

Hétf6t6! péntekig: 7:30-19:00 ordig
Szombat — vasarnap: 8:00 — 16:00 ordig

5. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titok meg-
orzése

A munkavégzés teljesitése az Intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabdlyok és a munkaszerzddésben, vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik. A dolgozo
koteles a munkakorébe tartozd munkét képességei kifejtésével, az elvart szakértelemmel &s
pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatokat, amely a munkakore betdltésével dsszefliggésben jutott tudomasara, s melynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre — els6sorban az intézményben megjelent betegek személyes adatai
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és betegdokumentaciés adatok - hatranyos kévetkezményekkel jarhat. A dolgozo munkéjat az arra
vonatkozé szabalyoknak és eléirasoknak, munkahelyi vezetGje utasitisainak, valamint a szakmai
elvardsoknak megfeleléen koteles végezni. Amennyiben adott esetben, jogszabalyokban eldirt
adatszolgdltatési kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felvildgositis azokban a kérdésekben,
amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossdgra keriilése az intézmény érdekeit
sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minfsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles
a tudomaséra jutott hivatali titkot mindaddig meg0rizni, amig annak kézlésére az illetckes felettestol

engedélyt nem kap.

6. Kartéritési kotelezettség

A munkavallale a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének megszegésével okozott karért
Kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos kérokozas esetén a munkavéllald a teljes kart kételes
megtériteni. A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kant koteles megtériteni a
visszaszolgéltatasi, vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany
esetén, amelyeket allanddan drizetben tart, kizarolagosan haszndl, vagy kezel, &s azokat jegyzék, vagy

elismervény alapjdn vette at.

A pénzkezels személyét e nélkiil is terheli —a Hazipénztari Szabalyzatban részletezett - feleldsség az
altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb drtéktargy tekintetében teljes mértékben. Amennyiben az
intézménynél a kart tébben egyiittesen okoztak, vétkességiik, illetve a megbrzésre atadott dolgokban
a bekovetkezett hidny esetén munkabériik ardnydban felelnek. Amennyiben a kért tobben okoztak,
egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar dsszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve

172.- 173.§- a az irényadd.

7. Anyagi felelosség

A dolgozé személyes tulajdonat képezé targyakért a munkaltatt felelossége nem all fenn. A dolgozo6
a szokdsos személyi haszndlati tirgyakat meghaladé értékl hasznalati értékeket csak az
intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Az Intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkdnyvek, stb. megbvasaért.

ZAaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Milksdési Szabalyzat 2024, dprilis h6 01. napjan 1ép hatalyba.
. e Meaa-VITAL
Mérahalom, 2024, 4prilis 01 afhatngszsinti s FirtSgybybenst Kzpont

8757 Mérahateq, Szant Laszlj park 3.
Adésrdne 1554454 \yﬁ Tl Al2/280-128

Bankszdmiacrdns ) 755005-10848540
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